
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.О.13 «Социальные основы командной работы и лидерства» 
 

Цель дисциплины (модуля) – формирование у студентов навыков и умений, 

необходимых для успешной работы в команде профессионалов; выработать у них лидерские 

качества, научить студентов разбираться в вопросах группового поведения, умение работать с 

людьми, грамотно управлять командной работой сотрудников организации . 

 
Задачи дисциплины (модуля): 

 изучить современные концепции эффективного лидерства; 

 определить основы командообразования; 

 выявить условия результативности команды в организации; 

 выявить технологии анализа индивидуальной и групповой работы; 

 выявить технологии группового принятия решений; 

 определить условия формирования авторитета лидера; 

 определить условия эффективности коммуникации; 

 выявить содержание коммуникативной компетентности менеджера, претендующего 

на роль лидера; 

  произвести социологического осмысления особенностей развития российского 
общества. 

 

  Формируемые компетенции и индикаторы их достижения  по дисциплине  

 

Коды 

компетенции 

Содержание 

компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы 

социального взаимодействия; основные понятия и 

методы конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии. 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать 

контакты, обеспечивающие успешную работу в 

коллективе; применять основные методы и нормы 

социального взаимодействия для реализации 

своей роли и взаимодействия внутри команды. 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и 

приемами социального взаимодействия и работы 

в команде. 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1. Знать: основные приемы эффективного 

управления собственным временем; основные 

методики самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяжении всей жизни. 

УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и 

контролировать собственное время; использовать 
методы саморегуляции, саморазвития и 

самообучения. 

УК-6.3. Владеть: методами управления 

собственным временем; технологиями 

приобретения, использования и обновления 

социо-культурных и профессиональных знаний, 

умений и навыков; методиками саморазвития и 



самообразования в течение всей жизни. 

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Обладает представлениями о принципах 

недискриминационного взаимодействия при 

коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом социально-

психологических особенностей лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  

УК-9.2. Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с лицами, 

имеющими инвалидность или ограниченные 

возможности здоровья.  

УК 9.3. Взаимодействует с лицами, имеющими 

ограниченные возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и профессиональной 

сферах. 

 

                   Содержание разделов дисциплины 

 

Раздел 1. Теоретические основания командной работы и лидерства  

1.1. Теория групп. Понятие малой группы, коллектива, команды. 

1.2. Команда: условия возникновения, принципы работы, этапы жизнедеятельности. 

1.3. Лидерство в современной организации. 

1.4. Роль лидера в процессе командной работы. 

 

Раздел 2. Прикладные аспекты командной работы и лидерства 

2.1.Технологии управления командообразованием. 

2.2. Проблемы управления группами и командами. 

2.3. Социально-психологическое исследование лидерства и малой группы. 

 

 


